
                                

  

 
 

  
 

 
 

  
 

            

 

３
月
31
日
「
雇
用
保
険
法
等
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
案
」
が
参
議
院

で
可
決
、
成
立
し
ま
し
た
。
こ
の
法

案
は
、
安
倍
政
権
の
常
と
う
手
段
で

あ
る
「
一
括
法
案
」
と
し
て
提
出
さ

れ
、「
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等

に
関
す
る
法
律
の
改
正
案
」（
以
下
、

高
年
法
）
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
。
衆

院
の
委
員
会
審
議
は
実
質
２
日
間
で

終
了
し
、
参
院
で
も
委
員
会
審
議
３

日
間
で
成
立
し
ま
し
た
。
野
党
の
反

対
や
異
論
も
あ
が
る
中
で
、
短
時
間

の
審
議
で
採
決
し
た
こ
と
は
、
国
会

軽
視
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

そ
も
そ
も
こ
の
法
律
は
、
昭
和
46

年
（1

9
7
1

年
）
５
月
「
中
高
年
齢
者

等
の
雇
用
の
促
進
に
関
す
る
特
別
措

置
法
」
と
し
て
制
定
さ
れ
、
昭
和
61

年
（1
9
8
6

年
）
年
４
月
に
改
正
、
題

名
も
現
在
の
も
の
に
改
称
さ
れ
て
い

ま
す
。
定
年
制
を
直
接
規
制
対
象
と

す
る
法
令
と
し
て
は
こ
れ
が
最
初
の

も
の
で
あ
り
、
高
齢
者
の
雇
用
安
定

を
目
的
に
法
整
備
さ
れ
た
は
ず
で
す
。 

そ
の
第
１
条
で
は
「
定
年
の
引
上

げ
、
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
等
に
よ

る
高
年
齢
者
の
安
定
し
た
雇
用
の
確

保
の
促
進
、
高
年
齢
者
等
の
再
就
職

の
促
進
、
定
年
退
職
者
そ
の
他
の
高

年
齢
退
職
者
に
対
す
る
就
業
の
機
会

の
確
保
等
の
措
置
を
総
合
的
に
講
じ
、

も
っ
て
高
年
齢
者
等
の
職
業
の
安
定

そ
の
他
福
祉
の
増
進
を
図
る
と
と
も

に
、
経
済
及
び
社
会
の
発
展
に
寄
与

す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
」
こ
と

を
謳
い
。
第
３
条
で
は
「
高
年
齢
者

等
は
、
そ
の
職
業
生
活
の
全
期
間
を

通
じ
て
、
そ
の
意
欲
及
び
能
力
に
応

じ
、
雇
用
の
機
会
そ
の
他
の
多
様
な

就
業
の
機
会
が
確
保
さ
れ
、
職
業
生

活
の
充
実
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
配
慮

さ
れ
る
も
の
と
す
る
。
労
働
者
は
、

高
齢
期
に
お
け
る
職
業
生
活
の
充
実

の
た
め
、
自
ら
進
ん
で
、
高
齢
期
に

お
け
る
職
業
生
活
の
設
計
を
行
い
、

そ
の
設
計
に
基
づ
き
、
そ
の
能
力
の

開
発
及
び
向
上
並
び
に
そ
の
健
康
の

保
持
及
び
増
進
に
努
め
る
も
の
と
す

る
。
」 

以
上
の
よ
う
に
現
行
法
で
は
、
定

年
を
定
め
る
場
合
、
60
歳
よ
り
下
の

年
齢
と
す
る
こ
と
が
法
律
で
禁
止
さ

れ
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
事
業
主
に

は
60
歳
以
上
の
労
働
者
に
対
し
て

「
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
」
を
行

う
義
務
が
あ
り
ま
す
。 

今
回
の
法
改
正
で
新
し
く
追
加

さ
れ
た
の
が
「
高
年
齢
者
就
業
確
保

措
置
」
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
65
歳
ま

で
の
雇
用
確
保
措
置
を
上
回
る
70

歳
ま
で
の
措
置
が
努
力
義
務
と
は
い

え
明
文
化
さ
れ
た
こ
と
を
評
価
す
る

声
も
あ
り
ま
す
が
、「
雇
用
確
保
」
で

は
な
く
「
就
業
確
保
」
と
な
り
、
企

業
の
努
力
義
務
と
し
て
定
年
の
延
長

や
廃
止
だ
け
で
な
く
、
退
職
し
た
社

員
と
業
務
委
託
契
約
を
結
ぶ
な
ど
、

雇
用
に
よ
ら
な
い
形
で
就
業
を
支
援

す
る
こ
と
を
容
認
し
て
い
ま
す
。 

                  

安
倍
首
相
は
、
１
月
20
日
の
施
政

方
針
演
説
で
、「
高
齢
者
の
う
ち
８
割

の
方
が
、
65
歳
を
超
え
て
も
働
き
た

い
と
願
っ
て
お
ら
れ
ま
す
」
と
言
い

ま
し
た
が
、
年
金
が
減
少
し
、
働
か

ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
の
が
実
態
で

す
。
今
年
２
月
の
総
務
省
の
労
働
力

調
査
に
よ
る
と
、
65
歳
以
上
の
労
働

力
人
口
は
８
９
４
万
人
で
、
人
口
比

で
２
４
．
８
％
に
も
な
り
ま
す
。
そ

の
う
ち
雇
用
労
働
者
数
５
０
５
万
人

で
す
が
、非
正
規
で
働
く
人
が
７
６
．

４
％
も
占
め
ま
す
。
ま
た
、
雇
用
に

よ
ら
な
い
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

に
登
録
し
て
い
る
方
（
60
歳
以
上
）

は
72
万
人
で
す
。
こ
の
よ
う
に
高
齢

労
働
者
は
、
低
賃
金
で
不
安
定
な
雇

用
と
「
働
き
方
」
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
い
ま
す
。「
高
年
法
」
の
改
正
は
、

そ
の
実
態
を
さ
ら
に
劣
悪
化
さ
せ
て

い
く
こ
と
と
な
り
ま
す
。 

野
党
か
ら
も
非
難
の
声
が
多
く

出
さ
れ
、
共
産
党
の
宮
本
徹
氏
は
改

正
案
成
立
に
よ
っ
て
、
企
業
が
社
員

に
そ
れ
ま
で
と
同
様
、
業
務
の
命
令

や
指
示
を
し
な
が
ら
契
約
だ
け
は
業

務
委
託
に
切
り
替
え
る「
偽
装
請
負
」

が
横
行
す
る
と
指
摘
。
雇
用
に
よ
ら

な
い
働
き
方
の
導
入
は
労
使
合
意
を

条
件
と
し
て
い
る
が
、
「
し
っ
か
り

し
た
労
働
組
合
が
な
け
れ
ば
歯
止
め

に
な
ら
な
い
」
と
懸
念
を
示
し
て
い

ま
す
。 
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